
 

 
 
 
 

         
  

Argiteriako ofizial baten aldi baterako 

kontrataziorako proposamena 

(2025ALKO0017) 

 

 

Propuesta de contratación temporal de un 

oficial de elecricidad 

(2025ALKO0017) 

 

Plaza: Argiteriako Ofiziala (C2)  Plaza: Oficial de electricidad (C2) 

Argiteriako Ofizial lanpostua Lanbide bitartez 

behin-behinekoz kontratatzeko Alkate 

Probidentzia 2025eko urriaren 3an argitaratu 

zen. 

 

El 3 de octubre de 2025 se publicó la 

Providencia de la Alcaldesa por la que se hacía 

publica la necesidad de contratar 

provisionalmente el puesto de Oficial de 

Electricidad a través de Lanbide. 

2025eko urriaren 21ean onartu eta baztertuen 

eta merezimenduen behin-behineko zerrendak 

argitaratu ziren eta, erreklamaziorik jaso ez 

denez, urriaren 27an Alkateak behin betiko 

zerrendak onartu zituen. 

Con fecha 21 de octubre de 2025 se publicaron 

las listas provisionales de admitidos/as y 

excluidos/as y de méritos y no habiéndose 

recibido reclamación alguna, con fecha 27 de 

octubre la Alcaldesa ha aprobado las listas 

definitivas. 

Hori horrela, eta hautagai bakarra aurkeztu 

denez, Gaizka Iglesias Goicoechea proposatu da 

deildiaren xede den lanpostua behin-behinekoz 

betetzeko. 

Siendo esto así, y habiéndose presentado un 

único candidato, se propone a D. Gaizka Iglesias 

Goicoechea la provisión provisional del puesto 

objeto de la convocatoria. 

Proposatutako hautagaiak hautaketa-

prozesuan parte hartzeko baldintzen honako 

egiaztagiri hauek aurkeztu beharko ditu 

Udaleko Erregistroan, gehienez ere 5 egun 

balioduneko epean –jakinarazpen hau Oñatiko 

udalaren WEB orrian argitaratu eta hurrengo 

egunetik kontatzen hasita–: 

 

La persona candidata propuesta deberá 

presentar en el Registro del Ayuntamiento, en el 

plazo máximo de 5 días hábiles, contados a 

partir del día siguiente al de la publicación de la 

presente resolución en la página WEB del 

ayuntamiento de Oñati, la siguiente 

documentación acreditativa de los requisitos 

que fueron exigidos en las bases de la 

convocatoria para participar en el proceso 

selectivo: 

1. Kargu publikoak betetzeko ezgaituta ez 

dagoela eta diziplina-espediente bidez 

Administrazio Publikoaren zerbitzutik kendu ez 

dutela dioen zinpeko adierazpena.  

 

1. Declaración jurada de no hallarse 

inhabilitado/a para el ejercicio de cargos 

públicos ni haber sido separado/a del servicio 

de la Administración Pública mediante 

expediente disciplinario. 

2. Herri Administrazioen Zerbitzuko Langileen 

Bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko 

53/1984 Legean aurreikusitako 

bateraezintasun-arrazoiren batean sartuta ez 

egotearen zinpeko adierazpena. 

2. Declaración jurada de no estar incurso/a en 

alguna de las causas de incompatibilidad 

previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 

de Incompatibilidades del Personal al Servicio 

de las Administraciones Públicas. 

(Lehenengo bi puntu horietan jasotako zinpeko 

aitorpenerako, jakinarazpen honi eransten zaion 

eredua erabili daiteke) 

(Para la declaración jurada recogida en estos dos 

primeros apartados, se podrá utilizar el modelo 

que se adjunta a la presente comunicación) S
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3. Lanpostuari dagozkion eginkizunak 

normaltasunez betetzea eragozten duen 

gaixotasun edo akats fisiko edo psikikorik ez 

duela egiaztatzeko, kontratua egin aurretik 

Oñatiko Udaleko mediku-zerbitzuak behar 

diren osasun azterketa eta frogak egingo dizkio. 

 

3. Para acreditar que no padece enfermedad o 

defecto físico o psíquico que impida el normal 

desempeño de las funciones del puesto, antes 

de suscribir el contrato, el servicio médico del 

Ayuntamiento de Oñati le someterá a 

inspección médica y a las pruebas precisas. 

 

Aurreko edozein kasutan, uko egiten badu edo 

ez dela gai edo gaitasun mugatuak dituela 

ondorioztatzen bada, proposatutako 

hautagaiak kontratatua izateko eskubideak 

galduko ditu. 

 

En cualquiera de los casos anteriores, en caso de 

negarse a ello, o de resultar no apta, o de tener 

capacidades limitadas, ello supondrá a la 

persona candidata propuesta la  

pérdida de sus derechos a ser contratada. 

 

a) Kontratatuari hilabete bateko praktikaldia 

egingo zaio eta udalean bertan egingo da, 

Brigada eta Herri Lanen arduradunaren 

tutoretzapean. 

a) La persona contratada será sometida a un 

periodo de prácticas de 1 mes, que se realizará 

en el propio Ayuntamiento, bajo la tutela del la 

Responsable Brigada y Obras 

  

Oñatin, sinadura elektronikoan agertzen den 

datan 

Alkatea 

Izaro Elorza Arregui 

 

En Oñati, a fecha de la firma electrónica 

 

La Alcaldesa 

Izaro Elorza Arregui 
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